
Nota Explicativa dos Recursos utilizados no exercício de 2018 

Os recursos captados no exercício do ano de 2018 foram aplicados em projetos, ações e 
atividades desenvolvidas pelo IDESQ - Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e 
Qualificação Profissional. Também foi investido no desenvolvimento das atividades 
administrativas e pedagógicas da casa ao longo do ano. Assim o montante de recursos 
captados pela organização subsidiou os pagamentos de despesas de água, energia elétrica, 
telefones fixos e moveis, serviço de internet, segurança eletrônica, manutenção e reparos das 
instalações da sede da organização, pagamentos de serviços diversos e de pessoal fazendo 
com que o IDESQ assim pudesse cumprir com suas atividades de atendimento as comunidades 
do seu entorno e sua área de atuação através de seus projetos na área da aprendizagem 
profissional, pessoas em situação de rua, Projeto de assessoria e qualificação de grupos 
produtivos da área rural , cursos profissionalizantes e apoio ao Grupo Saberes e Afetividades - 
Grupo de mulheres.  

Durante o exercício foram investidos recursos para a contratação de pessoal no ano de 2018 
para a realização de suas atividades, eventos e projetos. Assim apresentamos a lista 
simplificada dos profissionais contratados que foram os seguintes: 1 Coordenador de projetos, 
1 Coordenador pedagógico, 1 Gerente técnico, 02 assessores técnicos, 2 supervisor técnico, 1 
Gestor administrativo, 3 assistente  administrativo, 4 Assistente técnico, 5 auxiliar técnico, 02 
motorista, 01 recepcionista e 3 serviços gerais, 80 instrutores na condição de MEI. 

                Abaixo apresentamos os resultados quantitativos alcançados pelo IDESQ ao longo do 
ano que foram os seguintes: 

Projeto Jovem Aprendiz 
          O projeto desenvolveu 52 ações de qualificação social e profissional para 1390 
adolescentes e jovens nos cursos de Assistente Administrativo(27 turmas), Assistente de 
vendas(19 turmas), Assistente de Produção(13 turmas). O curso teve duração de 12 meses, 
contados a partir da data de contratação dos educandos pelas empresas parceiras do 
Programa.  A carga horária total do curso é de 1.040 (um mil e quarenta horas. Sua 
abrangência foi no Estado do Ceará nos seguintes municípios: Aracati, Barbalha, Brejo Santo, 
Camocim, Canindé, Cascavel, Crateús, Crato, Fortaleza, Iguatu, Juazeiro do Norte, Limoeiro do 
Norte, Maracanaú, Maranguape, Quixadá, Quixeramobim, Russas, Santa Quitéria, Senador 
Pompeu, Sobral e Tianguá) 

 

Projeto Arte, saberes e Afetividades – Grupo de Idosos e mulheres  
  
          Foi realizado atendimento a 30(trinta) idosos semanalmente todas as sextas feiras das 14 
às 17 na sede do Instituto na cidade de Fortaleza no decorrer de todo o ano de 2016. Nos 
encontros foram desenvolvidas atividades que visam apresentar uma nova forma de viver a 
fase do envelhecimento, com proposito de reintegrar o grupo a sociedade nessa fase de suas 
vidas melhorando o bem estar, a autoestima e a qualidade de vida. Foram desenvolvidas 
atividades. Foram realizadas oficinas de artesanato, Oficinas de plantas medicinais – 
implantação de canteiros na instituição, Arte em tecidos(fuxico, retalhos e outros), oficinas de 
arte em papel, rodas de conversas para troca de saberes direitos sociais, Saúde física, mental e 
emocional, festividades: São João, carnaval, natal e outros e passeios culturais e de lazer. 
 

Projeto Corre Pra Vida – Proposta de redução de danos para pessoas em situação de rua no 
centro da cidade de Fortaleza capital do Estado do Ceará. 



 
           Implantação de 01(um) ponto de Cidadania na Região Metropolitana de Fortaleza – RMF 
como modelo de gestão e infraestrutura adequada para prestação de 34.650 
serviços/atendimentos beneficiando a 500 moradores de rua em situação de drogadição. 
          O projeto visou: Reduzir danos, com a oferta de atendimento social, psicológico e 
distribuição de material de higiene e limpeza; Articular junto ao poder publico a garantia e 
acesso a direitos fundamentais como educação, saúde e trabalho e Promover a redução de 
danos a população de rua em situação de drogadição no centro da cidade de Fortaleza; 
 

Atividades realizadas no projeto:  
• Cadastramento de 776(setecentos e setenta e seis) moradores de rua na região do 
centro da cidade de Fortaleza; 
• Realizados 35.930(trinta e cinco mil e novecentos e trinta) serviços/atendimentos 
beneficiando os 776 moradores de rua cadastrados no projeto;  
• Mapeamento territorial da área ocupada pela população de rua em Fortaleza para a 
atuação da equipe do projeto; 
• Abordagem dos redutores de danos nos territórios delimitados pelo projeto para o 
cadastramento da população de rua. 
 

Projeto Trilhas para a Transformação – Assessoria, qualificação e capacitação de grupos 
produtivos da área rural do Estado do Ceara. 
 
          O projeto capacitou 83 associações/Cooperativas sobre gestão administrativa e 
financeira que estavam sendo beneficiadas com assessoramento técnico e extensão rural 
atendendo 2540 agricultores e agricultoras familiares do Projeto São José III. 
          O projeto se propôs a realizar 83 capacitações sobre gestão administrativa de 16 horas 
aulas com as entidades beneficiando 1660 agricultores e agricultoras familiares; Realizar 44 
capacitações sobre gestão financeira de 16 horas aula com as entidades, beneficiando 880 
agricultores e agricultoras familiares.  
          Ainda se propôs a fortalecer as entidades e cooperativas beneficiarias para o 
fortalecimento institucional e produtivo para gerar ou melhorar a geração de renda e trabalho 
dessas comunidades rurais e tradicionais; 
Com abrangência nas 7 regiões do Estado do Ceará. 

Atividades realizadas no grupo:  
• Seleção de equipe técnica do projeto; 
• Planejamento e elaboração de conteúdo. 
• Elaboração de plano de trabalho; 
• Capacitação de equipe técnica primeira fase do projeto; 
• Realização das 83 capacitações sobre gestão administrativa; 
• Elaboração e entrega de relatórios da primeira fase; 
• Avaliação da primeira fase; 
• Prestação de contas da primeira fase; 
• Capacitação equipe técnica segunda fase do projeto; 
• Realização de 44 capacitações; 
• Elaboração e entrega de relatórios da segunda fase; 
• Avaliação da segunda fase e 
• Prestação de contas final 
 


